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I risultati dI risultati d’’apprendimentoapprendimento
•• ciò che un discente può fare ciò che un discente può fare 

al termine di un processo al termine di un processo 
dd’’apprendimento apprendimento 

Schema europeo dei titoli - EQF

Castel San Pietro Terme, 18 giugno 2010

•• sono definiti in termini di sono definiti in termini di 
competenzecompetenze,, abilitabilitàà e e conoscenzeconoscenze



“Esistono tante definizioni di competenza, 
quanti sono gli autori che hanno scritto di competenza”

Autori/documenti Competenza Descrizione
Commissione 
Brocca (1988) 

Capacità, saper fare 
 

Gli obiettivi di apprendimento … si 
riferiscono a capacità che lo studente 
"deve dimostrare" di avere acquisito.

ISFOL  
(1995-98) 

Significato molto ampio 
(è il modello più condiviso nella 
formazione) 

Competenze di base
Competenze trasversali 
Competenze tecnico-professionali 

Esame di Stato 
(1997) 

Il termine entra nella 
legislazione scolastica 

“…la terza prova è intesa ad 
accertare le conoscenze, le 
competenze e le capacità 
acquisite…” 

Commissione 
Berlinguer 

Capacità di padroneggiare e di 
utilizzare le conoscenze in un 
contesto per risolvere un 
problema 

Ciò che in un contesto l’alunno sa 
fare, sulla base di un sapere, per 
raggiungere l’obiettivo atteso 

Commissione  
Bertagna 

Saper fare + sapere teorico Stretto legame tra logica delle 
competenze e logica degli obiettivi 

 

Definizione di competenza (?)

Castel San Pietro Terme, 18 giugno 2010
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Indicano la capacitIndicano la capacitàà
di usare:di usare:

•• conoscenzeconoscenze
•• abilitabilitàà
•• capacitcapacitàà personalipersonali, , socialisociali e e metodologichemetodologiche

in situazioni di lavoro o di studio e nelloin situazioni di lavoro o di studio e nello
sviluppo professionale e/o personale.sviluppo professionale e/o personale.

CompetenzeCompetenze

Schema europeo dei titoli - EQF

Responsabilità Autonomia 

Castel San Pietro Terme, 18 giugno 2010
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Cambia il punto di vista didattico!Cambia il punto di vista didattico!

La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze
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Cosa cambia per noi docenti?Cosa cambia per noi docenti?

La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze

Da…

•Insegnamento…
•Aula…
•Lezione trasmissiva…
•Materia…

…A

 Apprendimento
 Classe laboratorio
 Lezione attiva
 Alunno

Castel San Pietro Terme, 18 giugno 2010
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La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze

Castel San Pietro Terme, 18 giugno 2010

LIM e Nuove Tecnologie
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La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze
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Dall’apprendimento sequenziale…

… all’apprendimento reticolare
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La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze
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Se ho solo un martello, la tentanzione 
è trattare ogni cosa come chiodi.

Abraham Maslow
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La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze
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VECCHIA
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La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze
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“on ne change pas la société par décret!”
Michel Crozier

Un’istitu
zio

ne competente

si fo
nda sulla condivisione

delle fin
alità
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La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze

Castel San Pietro Terme, 18 giugno 2010

Per una scuola di successo…

Se vuoi dividerli, butta loro un pugno di grano da spartire.
Se vuoi unirli, costringili a costruire una nave.

Antoine de Saint-Exupéry
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La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze

Castel San Pietro Terme, 18 giugno 2010

1. Definire i profili dell’offerta formativa

Pensare e ri-pensare ai PFU, tenendo presente:
•l’evolversi della professione
•le indicazioni ministeriali
•l’utenza
•il contesto
•la struttura organizzativa
•i mezzi a disposizione…

Il riferimento è il profilo nazionale, che va interpretato-tradotto a 
livello locale. 

Esempio: Quale “Enogastronomo – servizi di sala e 
vendita” per lo Scappi di Castel S. Pietro Terme? 



Pa
ol

o 
G

en
til

i

La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze

2. Declinare abilità
e conoscenze

Castel San Pietro Terme, 18 giugno 2010

3. Definire il livello 
base di competenza e
indicatori oggettivi

4. Definire livelli di
approf. e i recuperi

1. Definire i profili 
dell’offerta formativa

Consiglio di Classe

Unità orizzontali
(es.: consigli riuniti cl. 1°)

Unità verticali
(es.: dipartimenti)

Struttura organizzativaStruttura organizzativa
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La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze

Castel San Pietro Terme, 18 giugno 2010

“Ho fame” si dice: 
“I’m hungry”, 

ma mi vergogno…
Where io eat?

Chi ha più competenze comunicative?

Cerfificare le competenzeCerfificare le competenze
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La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze

Definire la certificazione e i livelliDefinire la certificazione e i livelli

Castel San Pietro Terme, 18 giugno 2010
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La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze

Definire la certificazione e i livelliDefinire la certificazione e i livelli

Competenza: SA LAVORARE IN GRUPPO
Indicatori A B C D
Rispetta le idee, gli oggetti e il lavoro dei 
compagni 
Si rivolge in modo educato verso i compagni
Aiuta in compagni in difficoltà 
Usa un linguaggio adeguato al contesto 
… 
 
Legenda:  
A = competenza non acquisita 
B = competenza acquisita a livello base  
C = competenza acquisita a livello intermedio  
D = competenza acquisita a livello avanzato 

Castel San Pietro Terme, 18 giugno 2010
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La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze
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La didattica di laboratorioLa didattica di laboratorio
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La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze
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Alcune parole-chiaveAlcune parole-chiave

Esperienza: interazione tra organismo e ambiente

Conoscenza: riflessione sull’esperienza

Learning by doing: 
•rappresentarmi la situazione, 
•confrontarla con altre situazioni simili già incontrate, 
•immaginare possibili scenari e tentativi di soluzione, 
•compararli tra di loro 
•e scegliere l’alternativa più adeguata per quella situazione.
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La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze

Castel San Pietro Terme, 18 giugno 2010

Il tempo di cucinaIl tempo di cucina

LAB. CUCINA TOT 3°Area 
Stage

Tecnica TOT

1° 2° 3° 4° 5°

V.O. 15 15 15 1485 264 +
396

2145

P92 3 3 16 726 600 396 + 
180

1902

2010 2 2 6 4 4 594 132 264 +
132

1122
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La scuola delle competenzeLa scuola delle competenze
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Maurizia Gasparetto
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Grazie per l’attenzione!
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